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DEUTSCHE :

STANDARDS = Marken im Mittelstand.
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»Mittelstand hat fiir
uns nichts zu tun mit
Umsatzgroflen oder
Mitarbeiterzahlen.
Mittelstandisch leben
und arbeiten be-
schreibt fiir uns eine
unternehmerische
Grundeinstellung.«

Timo Kaapke

Sandra und
Timo Kaapke

KAAPKE

KAAPKE

Emstek, Niedersachsen

KAAPKE

Marken im Mittelstand.

Gegrindet: 2000

Die KAAPKE GmbH ist seit der Firmen-
grundung auf Markenfithrung im Mittel-
stand spezialisiert. Das in Niedersachsen
ansissige Unternehmen kombiniert Marken-
und Mittelstandskompetenz zu einem ganz-
heitlichen Konzept. 2008 erfolgte der Umzug
an den heutigen Standort ins KAAPKEHAUS*
im ecopark, dem Gewerbepark direkt an der
Hansalinie A1.

Ein Team mit vielfiltigen Talenten be-
gleitet und unterstiitzt mittelstandische Un-
ternehmen bei ihren individuellen Entwick-
lungsschritten zu einer starken Marke.
Grundlage der gemeinsamen Arbeit ist dabei
das ganzheitliche KAAPKE System fiir Mar-
kenfithrung im Mittelstand. Dies ermoglicht
es Mittelstandlern, ihr Unternehmen be-
wusst als Marke zu fithren — und sich so im
Markt als Unternehmens-, Produkt- und/
oder Arbeitgebermarke zu positionieren.

Das Unternehmen gliedert sich in drei
Geschiftsbereiche: KAAPKE Beratungen
begleitet Entwicklungsprozesse in den Berei-
chen Strategie und Coaching ganzheitlich.
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Das KAAPKEHAUS* im ecopark im Oldenburger
Mdnsterland wurde mit dem Fraunhofer Institut und den
KAAPKE Mitarbeitern zusammen individuell geplant.

Die KAAPKE Markenagentur unterstiitzt Un-
ternehmens- und Produktmarken in den Be-

reichen Markendesign, Marketing und Mar-
kenkommunikation. Die KAAPKE Akademie
bietet praxisorientierte Seminare und Work-
shops zu Themen der Markenfithrung im
Mittelstand.

Das inhabergefithrte Unternehmen be-
schiftigt derzeit 28 Mitarbeiter. Die Ausbil-
dungsquote liegt bei ca. 15 %, jeder Auszu-
bildende erhilt ein Ubernahmeangebot.
Bachelor- und Masterarbeiten werden be-
treut. Mitarbeiterentwicklung, Nachwuchs-
und Talentférderung im Unternehmen bil-
den den beruflichen Mittelpunkt von Sandra
Kaapke, der Ehefrau des Inhabers.

Das Unternehmen wird kooperativ ge-
fuhrt. Die Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeitern beruht auf Partnerschaft und
Vertrauen. Die verschiedenen Teams haben
grofftmogliche Verantwortung fiir die Ar-
beitsqualitit sowie fir die Zufriedenheit
von Kunden und Mitarbeitern.

KAAPKE

KAAPKE kombiniert Marken- und Mittelstandskompetenz zu einem ganzheitlichen Konzept.

Neben erfolgreichen, langjihrigen Klien-
ten hat die Arbeit mit und fiir ,,Marken im
Mittelstand® auch unterschiedlichste Aus-
zeichnungen hervorgebracht. So wurde
das Unternehmen z. B. ausgezeichnet vom
Verbund Oldenburger Miunsterland mit
dem Existenzgrinderpreis 2006, vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit mit ,,pro mittelstand“ und von der
IHK Oldenburg fir hervorragende Ausbil-
dungsqualitit. Auch diese Auszeichnungen
spiegeln den Anspruch von KAAPKE wi-
der: Kreativitdt verbunden mit Bodenstin-
digkeit ebenso wie Verlasslichkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein sind Kernelemente
der Unternehmensphilosophie.

Daten und Fakten

Inhaberfamilie: Familie Kaapke in 1. Generation
Grunder: Timo Kaapke, 2000, Cloppenburg
Unternehmensanteile der Familie: 100 %
Familieneinfluss: inhabergefihrt

Branche: Markenentwicklungen im Mittelstand
Mitarbeiter: 28

Ausbildungsquote: 15 %

Mitgliedschaften: u. a. Bund Junger Unterneh-
mer, Freundeskreis Museumsdorf Cloppenburg
Auszeichnungen: Auszeichnung ,pro Mittel-
stand“ durch das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit (2004); ,Existenzgriinder des
Jahres" durch Verbund Oldenburger Munster-
land (2006); Auszeichnung der IHK Oldenburg
fUr hervorragende Berufsausbildung (2007 und

Schon gewusst?

2007/2008 errichtete KAAPKE das
KAAPKEHAUS* im ecopark, Olden-
burger Miunsterland. Der moderne
Zweckbau wurde mit dem Fraunhofer
Institut und den KAAPKE Mitarbei-
tern zusammen individuell geplant
und von Handwerkern aus der Re-
gion erbaut. Hell, klar und transpa-
rent verkorpert das KAAPKEHAUS*
die Vielschichtigkeit und Komplexi-
tat der Arbeitswelt und ihrer Aufga-
ben - Offenheit, Verédnderungen,
Lernprozesse und neue Wege fur
Kunden und Mitarbeiter auf dem
Markenweg.

2012); Auszeichnung ,pro Kind® durch den

Landkreis Cloppenburg und den Kinderschutz-

bund (2012)

Kontakt
KAAPKE GmbH, Marken im Mittelstand
Sud-Allee 2, 49685 Emstek/ecopark

Fon: 04473 94338-0, Fax: 04473 94338-38

hallo@kaapke.com, www.kaapke.com

Ansprechpartner Presse
Timo Kaapke

Fon: 04473 94338-0
tk@kaapke.com

Die Zusammenarbeit
beruht bei KAAPKE
auf Partnerschaft und
Vertrauen.



Familienunternehmen sind die stabile Stiitze der deutschen Wirtschaft, die in Zeiten
einer sich rasant wandelnden, globalen Wirtschaftswelt die Prinzipien der Sozialen
Marktwirtschaft bewahren und den Gegenentwurf zum sogenannten Turbokapitalis-
mus darstellen. Das ,,Lexikon der deutschen Familienunternehmen® stellt in der
stark erweiterten zweiten Auflage tiber 1.000 deutsche Familienunternehmen nach
enzyklopadischen Prinzipien redaktionell aufbereitet vor. Relevante Daten, Fakten
und Kennzahlen in dichten, lexikalisch formulierten Textstrecken werden von umfas-
senden Factsheets erganzt. Aussagekriftige Grafiken schliisseln Holdingstrukturen und
Besitzverhiltnisse auf. Chronologische Entwicklung, gesellschaftliches Engagement,
Nachhaltigkeit und bedeutsame Meilensteine werden gesondert hervorgehoben, Bild-
strecken illustrieren die Lexikoneintrage zusatzlich. Umfassende Register, welche die
Familienunternehmen nach Merkmalen wie Griindungsjahr, Standort und Personen

sortieren, erlauben zugleich einen gezielten Zugriff auf die einzelnen Lexikoneintrage.




